PREFEITURA MUNICIPAL DOEA

PORTARIA SEARH N° 0310/2023.

Emen

A Secretaria Executiva de Administracio e

BO DE SANTO AGOSTINHO

ta: Suspender cessio de servidor e ddg

outras providéncias.

Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal do Cabo de Santo Agostinho, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando ainda, o disposto no art. 1° Lei Mui
bem como no artigo 38° da Lei Estadual n° 6.123
2.274 de 11 de outubro de 2022.

Considerando a Analise SEARH n° 028/2023
CABOPREYV de 29/11/2022 e Despacho CESSAO

RESOLVE;:

Art. 1° - SUSPENDER CESSAO ao Instituto de
Municipio do Cabo de Santo Agostinho do ser
MONTEIRO MAIA, no cargo de AUXILIAR I

partir de 29 de novembro de 2022, concedida atravé

18 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de s
retroativos a partir de 29 de novembro de 2022.

hicipal n° 1.554 de 30 de abril de 1990,
de 20 de julho de 1968 e no Decreto n®

de 19/04/2023, Ato n° 181/2022 -

de 19/04/2023.

Previdéncia Social dos Servidores do
vidor URATANAIRDES HERKLES
DE CONTABILIDADE, mat. 2627, a
s da Portaria GAPRE N° 595/2022 de

ba publica¢8o, produzindo seus efeitos

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE..

Cabo de Santo Agostinho, 19 de abril de 2023.

Secretaria Executiva de Adrjni' istrac

PALACIO JOAQUIM NABUCO, RUA MANOEL QUE
CEP: 54.525-180, CABO DE SANTO AGOST
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